
I N F O R M AT I O N  T I L L  F Ö R E TA G  ·  L I A - S A M A R B E T E

1,5 år
YH-program på distans, 320
Yh-poäng

Ca 1/3
av utbildningen är LIA hos
företag

2 × 10 v
LIA 1 och LIA 2, heltid

0 kr
Kostnadsfritt för LIA-företaget

Om utbildningen

DATUM FÖR LIA · KLASS LDS26D

LIA 1 12 apr – 18 jun
10 veckor, heltid

LIA 2 18 okt – 24 dec
10 veckor, heltid

Exempel på arbetsuppgifter under LIA 1

2 v Kompetensportfölj och
hållbar utveckling, yrkesrollen,
CV, LIA-processen och
grundläggande AI-literacitet

4 v Lärande som del av
förändring och omställning,
behovsanalys (TNA) och
förändringsledning

5 v Kompetensutveckling för
vuxna i arbetslivet, vuxnas
lärande, blended learning och
facilitering

5 v Design av lärresor, ADDIE,
5Di och Action mapping

5 v Produktion av digitalt
lärinnehåll, manus,
microlearning, video och quiz,
med AI som stöd

3 v Mål och mätning av lärande,
KPI:er, Kirkpatrick och Phillips
ROI

10 v Learning design i
praktiken, sammanhållet
casearbete, med produktion,
test och feedback

5 v Examensarbete & AI-kurs,
läses mellan LIA 1 och LIA 2

Kartlägga kompetensbehov och målgrupp

Ta fram manus och storyboard till en lärresa

Producera digitalt lärinnehåll, till exempel
microlearning och quiz

Använda AI-verktyg i analys och produktion, och
granska resultatet kritiskt

Publicera, testa och samla in feedback i er lärplattform

Vad krävs av dig som handledare?

I N N A N  &  U N D E R  L I A U N D E R  P E R I O D E N K O N T A K T

Vill du veta mer om utbildningen?

Kontakta utbildningsledare

Alicia Pierrou
alicia.pierrou@elevera.org

medieinstitutet.se/learning-development-

specialist

Ta emot en LIA-studerande från
Learning & Development Specialist

Learning & Development Specialist kombinerar lärstrategi,
produktion, pedagogik, AI-kunskap och förändringsledning,
framtagen tillsammans med branschen. Efter utbildningen kan
den studerande driva strategiskt lärande, leda lärprojekt
självständigt samt använda AI kritiskt, kreativt och etiskt.

Möjlighet till ett längre samarbete: Många LIA-företag väljer att behålla kontakten efter LIA 1. Examensarbetet
startar upp i juni och kan utgå från ett verkligt behov hos er, och den studerande kan sedan komma tillbaka för LIA 2
efter att ha läst kursen AI, agenter, automatisering och compliance.

Det här har den studerande läst innan LIA 1

En gemensam handlingsplan tas fram

med den studerande. Du bjuds in till ett
kort handledarmöte innan start, och

deltar i ett avstämningsmöte i mitten av

perioden.

Den studerande tas emot som en

teammedlem: inkludera i möten,
handled, ge feedback, stötta och

utmana. I slutet av perioden gör du en

bedömning av den studerande, som är
en del av betygsunderlaget.


